
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

********************* 
ด้วย โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือ

คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว อาศัยความตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖                    
สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๒๗๖/ว๓๑ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการบริหารงานบุคคล 
ลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่เป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
๑. ต าแหน่งทีร่ับสมัคร    
 พนักงานภารโรง    จ านวน  1  อัตรา เงินเดือน  9,๐๐0  บาท  
 
๒.  คุณสมบัติของผูท้ี่จะสมัครรับการคัดเลือก 

๒.๑ คุณสมบัตทิั่วไป  
1)  มีสัญชาติไทย 
2)  เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อยและไม่มีหนี้สินรุงรัง 
3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตาม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4) สุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตัวที่เป็นปฏิปักษ์ต่อการสอนนักเรียนไม่เสพและดื่มของมึนเมา  

ไม่เป็นโรคติดต่อที่ร้ายแรง 
๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
๖)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      ๗)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมายว่าด้วย 

ระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือกฎหมายอ่ืน 
8)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
10)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
11)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
12)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือนกฎหมายอ่ืน 
13)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

  
 
 

/๒.๒ คุณสมบัติ... 
 



๒ 
 

๒.๒  คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
ต าแหน่ง พนักงานภารโรง 

1)  เพศชาย อายุตั้งแต่ 21  ปีขึ้นไป ไม่เกิน 55 ปี 
2)  วุฒิทางการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3  ขึ้นไป 
3)  มีความรู้ความสามารถด้านงานต่อไฟฟ้าก าลัง  ระบบประปา  งานก่อสร้าง 

  4)  มีความสามารถด้านการวางแผนเก็บกวาด  และท าความสะอาดอาคาร 
5)  มีใจรักอาชีพการท างาน 
 

๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
- วันรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 22 - 24  เมษายน พ.ศ. ๒๕68 
- ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
- สถานที่รับสมัคร ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา 

อาคาร 1 ชั้นล่าง  โทร. 038-511989 ตอ่ 105 
 
4.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 

   ๑)  ใบสมัครตามแบบของโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  จังหวัดฉะเชิงเทรา ขอรับได ้
ที่ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารเรียน ๑ โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา          
                        ๒)  หลักฐานการศึกษา ใบแสดงผลการเรียน ใบรับรองคุณวุฒิ ที่แสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่โรงเรียนก าหนด พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ชุด 
      ๓)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ 
ไม่เกิน ๑ ปี จ านวน 3 รูป 
      ๔)  ส าเนาบัตรประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง อย่างละ ๑ ฉบับ 
      5)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ กรณี ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน เช่น  ใบส าคัญการ
สมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  อย่างละ 1 ฉบับ 
  ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วยและหากเป็น    
ผู้ผ่านการคัดเลือกและอยู่ในล าดับที่ที่จะได้รับการท าสัญญาจ้างในวันท าสัญญาจริงและจะต้องน าใบรับรองแพทย์     
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน และแสดงว่าต้องไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  มายื่นด้วย  
5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับคัดเลือก  ภายใน วันศุกร์ที่  25  เมษายน  ๒๕๖8  เวลา 9.30 น.                 
ณ ป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์  อาคารเรียน ๑  โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  จังหวัดฉะเชิงเทรา และเว็บไซด์
โรงเรียน  http://www.wstr.ac.th 
 
6.  ก าหนดการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

คัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์  ในวันจันทร์ที่ 28 เมษายน  ๒๕๖8  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป                   
ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  อาคารเรียน ๑  โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
7.  เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้เข้ารับสัมภาษณ์ที่ท าคะแนนรวมได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ถือว่าผ่านเกณฑ์การคัดเลือกการตัดสินของ
คณะกรรมการถือเป็นข้อยุติ หากประสงค์จะขอดูคะแนน  ต้องท าบันทึกข้อความยื่นต่อผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโสธร 
วรารามวรวิหาร  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

/8.  ประกาศผล… 

http://www.wstr.ac.th/
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8.  ประกาศผล 
ประกาศผล ในวันอังคารที่ 29 เมษายน  ๒๕๖8  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้น ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

อาคารเรียน ๑  โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๑)  ผู้ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การตัดสิน  จะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
ต าแหน่งที่ประกาศคัดเลือก  ผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  หรือขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  จะไม่ได้รับพิจารณาโดยไม่มี
เงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น 
 ๒)  ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องมารายงานตัวตามล าดับที่ในประกาศและท าสัญญาจ้าง  ในวันพฤหัสบดีที่   
1  พฤษภาคม  ๒๕๖8  เวลา ๐8.๐๐ น.  ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารเรียน ๑  โรงเรียนวัดโสธรวราราม
วรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา  หากผู้ผ่านการคัดเลือกผู้ใดไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
                                              ว่าที่ ร.ต.  

(เกชา  กลิ่นเพ็ง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 
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ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก 
ลูกจ้างชั่วคราว 

ตามประกาศโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  ลงวันที่  4 เมษายน ๒๕68 
................................................................................ 

 
21  เมษายน ๒๕68  ประกาศรับสมัคร 
22 – 24 เมษายน ๒๕68  รับสมัคร  
25  เมษายน ๒๕68  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
28  เมษายน  ๒๕68  คัดเลือกโดย สอบสัมภาษณ์   
29  เมษายน  ๒๕68 . ประกาศผลการคัดเลือก 
1  พฤษภาคม  2568  ท าสัญญาจ้าง ปฐมนิเทศ และเริ่มปฏิบัติงาน 
 

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


